10 sygnatow wskazujgcych na to, ze
powinienes zmienic¢ prace

Zziera Cie rutyna, czujesz sie niedoceniany i nie czerpiesz radosci z wykonywanych obowigzkéw? By¢
moze s3 to sygnaly, iz najwyisza pora na zmiane pracy. Warto je na spokojnie przeanalizowac,
poniewaz decyzja ta z pewnoscig nie nalezy do najtatwiejszych. Oto aspekty, na ktore przed jej
podjeciem powinienes zwrdci¢ uwage.

/ ?.’

1) Masz dylematy moralne
W firmie, w ktérej pracujesz, promuje sie wartosci, z ktdrymi sie nie zgadzasz? Zauwazytes, ze
oferowane ustugi sg na niskim poziomie, a sprzedawane produkty nie spetniajg oczekiwan klientow?
Jesli tak, pamietaj, ze zdecydowanie lepiej pracowaé w zgodzie z wtasnymi przekonaniami. Nie myslates$
dotychczas o zmianie pracy? Coz, jesli wartosci sg dla Ciebie istotne, a czujesz dysproporcje miedzy
swoimi a tym reprezentowanymi przez firme, z pewnoscig nie powinienes wigza¢ z nig swojej
przysztosci.

2) Nie masz wystarczajacego wsparcia
Dopiero co trafites na nowe stanowisko, ale nikt nie raczy Ci pomdéc? Od dtuzszego czasu zadajesz
wspotpracownikom i przetozonym wazne pytania, ale nikt nie chce lub nie potrafi udzieli¢ Ci
odpowiedzi? Céz, mamy Swiadomos¢, ze tego typu zachowania nie zachecajg do pozostania w pracy i
z pewnoscig niezbyt dobrze rokujg na przysztosc.



3) Przestales sie rozwijac
Jezeli od dawna wykonujesz te same zadania i doskonale wiesz, co bedziesz robi¢ danego dnia, a do
tego juz dawno zapomniates, co oznacza termin ,wyzwanie”, najpewniej zaczynasz sie nudzié. Musisz
sie zastanowi¢, czy obecna praca zapewnia Ci mozliwosci samorozwoju i czy jestes w niej w stanie
jeszcze cos$ osiggnac. Jesli nie, by¢ moze najwyzsza pora na zmiany. Przed podjeciem decyzji warto
jednak podjac¢ rozmowe z przetozonym i zapytac¢ o awans lub zwiekszenie zakresu obowigzkow.

4) Jestes nieustannie zmeczony
Twoja praca raczej Cie meczy niz pobudza do dziatania? Brakuje Ci motywacji i kazdego dnia czujesz
sie jak w poniedziatek z rana? Céz, by¢ moze to, co jeszcze do niedawna sprawiato Ci przyjemnos¢, dzis
jest dla Ciebie prawdziwg meczarnig. Czasem tak sie dzieje, a przyczyn takiego stanu moze by¢ bardzo
wiele. Faktem jest jednak, ze nie odczuwasz entuzjazmu i jezeli dzieje sie tak nie od kilku dni, ale od
tygodni czy nawet miesiecy, zdecydowanie warto rozwazy¢ zmiane pracy.

5) W pracy panuje zta atmosfera
W pracy spedzasz sporg czesc dnia, dlatego powinienes$ dobrze sie w niej czué. Jezeli od dtuzszego czasu
zmuszasz sie, aby i$¢ do biura, mocno sie stresujesz i borykasz sie z negatywnymi myslami, moze to
szybko sie odbi¢ na Twoim zdrowiu. Nierzadko problemem s wspdtpracownicy, ktérzy potrafig
plotkowad i rzuca¢ ktody pod nogi. Problemem moze by¢ takze sam szef. Na szczescie, rynek pracy
oferuje dzi$ sporo mozliwosci, dlatego czasem warto zdecydowac sie na zmiany i odejs¢ ze starego
stanowiska. By¢ moze w nowym zespole poczujesz sie o niebo lepiej.



6) Szef nie docenia Twoich umiejetnosci
Zdarza sie, ze przetozony nie dostrzega lub nie chce dostrzega¢ Twojego wktadu w rozwaéj firmy. Jesli
nie angazuje Cie on w bardziej wymagajace i kreatywne zadania (a Twoich kolegdw tak) i nie chce da¢
Ci podwyzki (a Twoim wspétpracownikom jg daje), mimo ze naprawde na to zastugujesz, trudno liczy¢
na to, ze nagle co$ sie zmieni. Zdarza sie, ze niektory pracownicy sg po prostu niesprawiedliwie
traktowani. Warto sie w takiej sytuacji zorientowac rowniez, ile zarabiajg osoby na Twoim stanowisku
i z Twoim doswiadczeniem — zaréwno w tej firmie, jak i w innych.

7) Twoje zdanie sie nie liczy
Mimo Ze pracownicy majg coraz wiecej do powiedzenia, w niektérych organizacjach i
przedsiebiorstwach nadal ich gtos nie jest szanowany. Jesli i Ty jestes w podobnej sytuacji, czesto
wpadasz na interesujgce pomysty i sam wychodzisz z inicjatywq, a mimo to jestes$ zupetnie ignorowany,
by¢ moze problemem sg — znowu — Twoi przetozeni.



8) Szef nigdy nie ma dla Ciebie czasu
Probujesz od tygodni porozmawiac ze swoim przetozonym, ale on wcigz to przektada? Piszesz do niego
wiadomosci e-mailowe, prdébujesz nawigza¢ kontakt przez telefon, jednak wcigz nie ma odzewu?
Prawdopodobnie szef nie chce po prostu z Tobg dyskutowad.

9) Czujesz, ze nie pasujesz do profilu firmy

By¢ moze zdecydowates sie prace na danym stanowisku bez wiekszego rozmystu i to gtéwnie
dlatego, ze musiate$ po prostu zarabia€. Jezeli szybko okazato sie jednak, ze czujesz sie na swojej
pozycji niczym rzeznik w wegetarianskiej jadtodajni, pamietaj, ze poczucie niedopasowania moze
wynikaé z wielu przyczyn. Czasem nie odpowiada nam kultura danej organizacji, innym razem —tak jak
wspomnieliSmy juz wyzej — nie idzie ona pod reke ona z naszym swiatopogladem. Jezeli jednak caty
czas towarzyszy Ci poczucie, ze powinienes pracowac gdzies$ indziej, zdecydowanie warto dalej wysytac
swoje CV.

10) Firma zatrudnia gléwnie ludzi z zewnatrz
Zauwazytes, ze na wysokie stanowiska firma zatrudnia osoby z zewnatrz, a pracownicy, ktérzy powinni
mieé¢ szanse na awans, wcigz robig to samo, w tym samym miejscu? To zdecydowanie zty znak,
poniewaz prawdopodobnie w takim przedsiebiorstwie Twoja kariera sie nie rozwinie. Warto miec to
na uwadze przy podejmowaniu decyzji.



